x< Correioforense

Investindo em capacitacdo, 22 Regido cria gabinete para firmar
politica de seguranca institucional

Integrar 0s sistemas de seguranca da Justica Federal de primeira e de segunda instancias
da 22 Regido, nas capitais e no interior, padronizando os procedimentos do pessoal
responsavel por esse servico. Ou, em outras palavras, tracar uma politica_unificada,
coerente e cuidadosamente projetada para garantir servicos sob medida para o TRF2 e as
Secdes Judiciarias do Rio de Janeirg e do Espirito Santo, no_que se refere a seguranca de
magistrados, servidores, visitantes, instalagées e bens patrimoniais. Também: planejar e
coordenar Qs cursos e 0s convénios para o treinamento dos servidores da area, inclusive
com a criacdo e a administracdo da Escola de Formacdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo de Agentes de Seguranca Judicidria. Ainda: desenvolver acgbes de
inteligéncia preventiva de crimes no ambito do Judiciario Federal da 22 Regido, aplicando o
que estiver disponivel em recursos técnicos e cientificos.

Sdo tdo variadas, por um lado, e especificas, por outro, as atribuicdes do Gabinete de Seguranca Institucional (GSI),
criado pela Presidéncia do TRF2 atraves da F\‘_esolugao n° 04, de 16 de janeiro de 2009, quanto € complexa a estrutura
necessarja para o_seu funcionamento. Até medidas para evitar ocorréncia de sinistros, situacoes de panico e tumultos no
espaco fisico do Tribunal e da Secao Judicjaria estdo a cargo do recém-criado gablnetg, qgue devera coordenar, por
exemplo, os exercicios regulares do plano de escape em caSo de incéndio nas dependéncias da Corte, Dirigidg pelo
desembargador federal Reis Friede, 0 novo setor € integrado pela Assessoria Técnica de Seguranca F,Atgs), pela Divisdo
((j,\(? Seg);uranga (Diseq), pelo Nucleo de Apoio Estratégico (Nucae) e pelo Nucleo de Operacoes, InteligénCia e Logistica
ucoi).

Para simplificar, pode-se dizer que a principal frente de atuac¢do do gabinete esta na formacao e aperfeicoamento dos
servidores agentes de segurancga, como explica o supervisor do Grupo Especial de Seguranca ?GES), Michel Carneiro: “O
objetivo_é suprir lacunas no treinamento dos agentes, criando um padrdo para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos servidores que atuam na seguranga”...
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