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Assembleias de eletricitarios decidirdo sobre proposta feita no TRT-SP

Nesta quarta-feira (01), o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o realizou audiéncia de instrucdo e conciliacdo para
retomar a andlise de’ Cautelar Inominada, tendo como requerente a Companhia Piratininga de 'Forca e Luz e como
ke%uendo o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do
ibeira.

Além do requerente e requerido, compareceram a audiéncia representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Energia Eletrica de S&o Pauo — STIEESP; do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo; do
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo — SINTEC; do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica de Campinas — STIEEC; do Sindicato dos Trabalhadores nos_Servicos de Fiagao, Tracao,
Luz e Forca de Araraquara; do Sindicato dos Empregados na Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Eletricidade do
Municipio_de Bauru; do_Sindicato dos Empregados na Geracdo, Transmissao e Distribuicdo de Eletricidade do Municipio
de Ribeirdo Preto; do Sindicato dos Empregados na Geracag, Transmissao e Distribuicdo de Eletricidade do Municipio de
S&o José do Rio Preto e do Sindicato dos Administradores do Municipio de Campinas — SINDAC.

Proposta conciliatéria

As partes construiram através de negociagfes a seguinte proposta conciliatoria:

1 - Reajuste salarial de 6,4% a ser aplicado a partir de 1° de junho de 2009;

2 - Os beneficios expressos monetariamente no acordo coletivo serdo reajustados em 6% a partir de 1° de junho de 2009;
3 - Em relacéo a verba de movimentacéo por desempenho fica estabelecido o seguinte:

a - 0,4% que seria pago em novembro de 2009 ja esta incluido no reajuste salarial de 6,4%;

b - 0,6% remanescente sera concedido em fevereiro de 2010 sob a forma de bdnus em valor igual para todos os
empregados admitidos até 31 de maio de 2009, sem natureza salarial e n&o incorporavel ao salario;

c - a data de a ura%éo do referido beneficio mudara para o periodo ded'aneito a dezembro de cada anp, ja a partir de
2009. O 1% referente ao periodo que se encerra em dezembro de 2009 sera pago mediante a aplicacdo das mesmas
regras constantes da atual norma coletiva em maio de 2010, repetindo-se esse procedimento para 0S anos seguintes;

d - Os percentuais acima referem-se a folha de salario-base anual;

4 - As empresas discutirdo com os sindicatos_questdes referentes a Fundacdo Cesp cujo compromisso sera firmado
mediante cartas que serao enviadas para cada Entidade Sindical.

As dire%des dos sindicatos presentes a sessdo consideraram a proposta aceitavel e a submeterdo as suas respectivas
assembleias, que serao realizadas no prazo de 10 dias. As empresas deverao ser informadas sobre os resultados no
mesmo prazo.

A audiéncia foi conduzida pela Desembargadora Relatora Anelia Li Chum.
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